SEGURANCA
PRIVADA LUTDA

QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

—

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 496,30
4.2 |113° Salario e Adicional de Férias 16,16% 22459
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,32
4.4 |Proviséo para Rescisdo 8,86% 123,07
4.5 |Custo de Reposigc&o do Profissional Ausente 15,23% 211,58
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 76,06% 1.056,87
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 2,00% 58,04
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 120,16
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 164,60
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,59% 4717
TOTAL 389,98
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Aao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdbdulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 1.389,43
B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 209,61
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 246,16
D |Mbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.056,87
Subtotal (A + B + C + D) 2.902,06
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 389,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.292,04
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 11 - CARUARU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57

Licitacao N° 176/2013

Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 31/01/2014
B |Municipio/UF Recife/PE
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2013
D |N° de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servigo

Quantidade total a contratar
Unidade de Medida| (em funcédo da unidade de
medida)

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as
15h00min, e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Posto 2

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigili:(;i;stBO
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 789,90
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario Base 789,90

B |Adicional de periculosidade -

C |Adicional de insalubridade -

D |Adicional noturno -

E [Hora noturna adicional -

F |Adicional de hora extra -

G |Intervalo intrajornada 154,00

H [Outros (Risco de Vida = 30% sobre Salario Base) 236,97

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.180,87
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 1,80 x 2 x 26 plantdes) - Salario Base x 6%] 46,21
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 12,00 x 22 plantdes] 264,00
C |Assisténcia médica e familiar 18,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 334,71
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 60,99
B [Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D [Combustivel 55,00
E |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletrénica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 377,95
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 236,17
B |SESIou SESC 1,50% 17,71
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,81
D |INCRA 0,20% 2,36
E |Salério Educagao 2,50% 29,52
F |FGTS 8,00% 94,47
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 22,67
H |SEBRAE 0,60% 7,09
TOTAL 35,72% 421,81

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislacao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,93% 105,45
B |Adicional de Férias 2,98% 35,19
Subtotal 11,91% 140,64
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de Férias 4,25% 50,24
TOTAL 16,16% 190,88

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 0,83
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,30
TOTAL 0,10% 1,12

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,96
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,40
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 51,37
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,47
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,17
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 47,23
TOTAL 8,86% 104,60

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,93% 105,45
B |Auséncia por doenga 1,66% 19,60
C |Licenga paternidade 0,02% 0,24
D |Auséncias legais 0,28% 3,31
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,90
F |Outros (especificar) -
Subtotal 11,22% 132,49
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4,01% 47,33
TOTAL 15,23% 179,82
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 421,81
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias 16,16% 190,88
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,12
4.4 |Provis&do para Rescisdo 8,86% 104,60
4.5 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente 15,23% 179,82
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL| 76,06% 898,23

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 2,00% 55,84
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 115,89

B |B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 158,76

B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 52,90
TOTAL 383,38

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo 1.180,87
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 334,71
C |Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 377,95
D [Mébdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 898,23
Subtotal (A + B + C + D) 2.791,75

E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 383,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.175,13
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 12 - CARUARU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Servicos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo

23076.018523/2013-57

Licitacdao N° 176/2013
Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 31/01/2014
B |Municipio/UF Recife/PE
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2013
D |N°de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar

Tipo de servigo Unidade de Medida| (em funcdo da unidade de
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e Posto 2

4 horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas
semanais, com 02 vigilantes.

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vig|lasr11c;i3a3;)CBO
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 789,90
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base 789,90
B |Adicional de periculosidade -
C |Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno 20,54
E |Hora noturna adicional 17,60
F |Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 3,42
G |Intervalo intrajornada 154,00
H |Outros (Risco de Vida = 30% sobre Salario Base) 236,97
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.222,43
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 1,80 x 2 x 26 plant6es) - Salario Base x 6%] 46,21
B |Auxilio alimentagédo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 12,00 x 22 plantdes] 264,00
C |Assisténcia médica e familiar 18,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |[Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 334,71

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 60,99

B |Materiais (Armamento) 22,00

C |Equipamentos (Motos) 69,29

D |Combustivel 55,00

E |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletrénica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 377,95

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 24449
7 B |SESIouSESC 1,50% 18,34
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,22
D |[INCRA 0,20% 2,44
E |Salario Educagéo 2,50% 30,56
F |FGTS 8,00% 97,79
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 23,47
H |SEBRAE 0,60% 7,33
TOTAL 35,72% 436,65

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

e~
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracao. %\
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Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 8,93% 109,16
B |Adicional de Férias 2,98% 36,43
Subtotal 11,91% 145,59
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 52,01
TOTAL 16,16% 197,60
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 0,86
B |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,31
T TOTAL|  0,10% 1,16
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,13
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,41
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 53,18
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,49
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,17
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 48,90
TOTAL 8,86% 108,28
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicado do Profissional ausente
1.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

1 A |Ferias 8,93% 109,16
B |Auséncia por doenga 1,66% 20,29
C |Licenga paternidade 0,02% 0,24
D |Auséncias legais 0,28% 3,42
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,03
F |Outros (especificar) .

Subtotal 11,22% 137,16
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo 4,01% 48,99
TOTAL 15,23% 186,15
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 436,65
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias 16,16% 197,60
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,16
4.4 |Provis&o para Rescisio 8,86% 108,28
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,23% 186,15
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 929,84
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
| Custos Indiretos 2,00% 57,30
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 118,93
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 162,92
B4. Outros tributos (especificar)
C [Lucro 1,86% 54,28
TOTAL 393,43
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. A |Mobdulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 1.222,43
B [Mbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 334,71
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 377,95
D [Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 929,84
Subtotal (A +B + C + D) 2.864,93
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 393,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.258,36
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 13 - CARUARU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57

Licitagdao N° 176/2013

Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 31/01/2014
B [Municipio/UF Recife/PE
C |Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2013
1 D [N°de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo . (em fun¢ao da unidade de
Medida .
medida)

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de
ronda eletrénica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de Posto 2
escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min
(envolvendo 02 vigilantes).

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Vigilancia - CBO

517330
— 2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 789,90
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base 789,90
B |Adicional de periculosidade -
C |Sumula 444 - Adicional de Hora Extra 14,26
D |Adicional noturno 5
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de hora extra ~
G |[Intervalo intrajornada 105,00
H |Outros (Risco de Vida = 30% sobre Salario Base) 236,97
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.146,13

e
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte = [(R$ 1,80 x 2 x 15 plantdes) - Salario Base x 6%] 6,61
B |Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 12,00 x 15 plantdes] 180,00
C |Assisténcia médica e familiar 18,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E [Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 211,11
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 60,99
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Equipamentos (Motos) 69,29
D |Combustivel 55,00
E |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo/ronda eletrénica) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 377,95
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 229,23
3 |SESIou SESC 1,50% 17,19
C [SENAI ou SENAC 1,00% 11,46
D |[INCRA 0,20% 2,29
E |Salario Educagao 2,50% 28,65
F |FGTS 8,00% 91,69
G [RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 22,01
H |SEBRAE 0,60% 6,88
TOTAL| 35,72% 409,40
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao. ( \
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Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 102,35
B |Adicional de Férias 2,98% 34,15
Subtotal 11,91% 136,50
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 48,76
TOTAL 16,16% 185,26

Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 0,80
B |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,29
TOTAL 0,10% 1,09

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,81
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,39
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 49,86
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,46
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,16
F [|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 45,85
TOTAL 8,86% 101,52

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente

| 45 Composicao do Custo de Reposigado do Profissional Ausente % Valor (R$)

— A |Férias 8,93% 102,35
B |Auséncia por doenga 1,66% 19,03
C |Licenga paternidade 0,02% 0,23
D |Auséncias legais 0,28% 3,21
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,78
F |Outros (especificar) -

Subtotal 11,22% 128,60
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéao 4.01% 45,93
TOTAL 15,23% 174,53
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

3 ’:{;; i 2017

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 409,40
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 185,26
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,09
4.4 |Provisdo para Rescisao 8,86% 101,52
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,23% 174,53
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 871,80
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
I._5 [custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
— A |Custos Indiretos 2,00% 52,14
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 108,22
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 148,25
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 49,40
TOTAL 358,01
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigado da Remuneragéo 1.146,13
~ B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 211,11
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 377,95
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 871,80
Subtotal (A + B + C + D) 2.606,99
E |Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 358,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.964,99

Renande Qs L
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 14 - CARUARU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57

Licitagao N° 176/2013

Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 31/01/2014
B [Municipio/UF Recife/PE
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2013
D |N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo . (em funcao da unidade de
Medida .
medida)
Vigilancia Desarmada Motorizada, com sistema de ronda
eletrénica, de 12 horas noturna, diariamente, em regime de Post 2
escala 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h(envolvendo 02 o810
vigilantes).

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mio-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia - CBO

a

517330
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 789,90
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdao da Remuneracgao Valor (R$)
A |Salario Base 789,90
B |Adicional de periculosidade -
C |Sumula 444 - Adicional de Hora Extra 16,82
D |Adicional noturno 113,14
E |[Hora noturna adicional 71,03
F |Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 56,57
G |Intervalo intrajornada 105,00
H |Outros (Risco de Vida = 30% sobre Salario Base) 236,97
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.389,43
T~
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte = [(R$ 1,80 x 2 x 15 plantbes) - Salario Base x 6%)] 6,61
B [Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 12,00 x 15 plantées) 180,00
C |Assisténcia médica e familiar 18,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 211,11
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 60,99
B |Equipamentos (Motos) 69,29
C |Combustivel 80,00
D |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagao/ronda eletrdnica/Lanterna) 180,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 390,95
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 277,89
B |SESI ou SESC 1,50% 20,84
__ C [SENAI ou SENAC 1,00% 13,89
D |[INCRA 0,20% 2,78
E |Salario Educacio 2,50% 34,74
F |FGTS 8,00% 111,15
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 26,68
H |SEBRAE 0,60% 8,34
TOTAL 35,72% 496,30

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 124,08
B |Adicional de Férias 2,98% 41,41
Subtotal 11,91% 165,48
C |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,25% 59,11
TOTAL 16,16% 224,59
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 0,97
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,35
TOTAL 0,10% 1,32
~
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdao
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,84
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 60,44
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,56
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,20
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 55,58
TOTAL 8,86% 123,07
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
| 4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)

- A |Férias 8,93% 124,08
B |Auséncia por doenga 1,66% 23,06
C |Licenga paternidade 0,02% 0,28
D |Auséncias legais 0,28% 3,89
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,59
F |Outros (especificar) -

Subtotal 11,22% 155,89
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigcéo 4,01% 55,69
TOTAL 15,23% 211,58
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 496,30
4.2 |13° Salério e Adicional de Férias 16,16% 224,59
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,32
4.4 |Provisao para Rescisdo 8,86% 123,07
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,23% 211,58
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 76,06% 1.056,87
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
. A |Custos Indiretos 2,00% 60,97
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 126,54
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 173,35
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 57,76
TOTAL 418,62
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composi¢ao da Remuneragéo 1.389,43
B |Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 211,11
C |Mdbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 390,95
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.056,87
Subtotal (A+B + C + D) 3.048,35
E |Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 418,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.466,97
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 15 - CARUARU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57

Licitagdao N° 176/2013

Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 31/01/2014
B |Municipio/UF Recife/PE
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2013
D |N°de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo . (em fungao da unidade de
Medida f
medida)
Vigilancia Desarmada, com sistema de ronda eletrénica,
Motorizada de 12 horas diurna, diariamente, em regime de Post 1
escala 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo osto
02 vigilantes).

Anexo lll-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia - CBO

517330
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 789,90
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢dao da Remuneragao Valor (R$)
A |Saléario Base 789,90
B |Adicional de periculosidade -
C |Sumula 444 - Adicional de Hora Extra 14,26
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra -
G |Intervalo intrajornada 105,00
H |Outros (Risco de Vida = 30% sobre Salario Base) 236,97
TOTAL DA REMUNERAGAO _1.146,13
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte = [(R$ 1,80 x 2 x 15 plantdes) - Salario Base x 6%] 6,61
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 12,00 x 15 plantdes] 180,00
C |Assisténcia médica e familiar 18,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |[Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 211,11
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
- 3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 60,99
B |Equipamentos (Motos) 69,29
C |Combustivel 80,00
D |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagdo e basntao de ronda) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 380,95
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 229,23
B |SESI ou SESC 1,50% 17,19
- C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,46
D |INCRA 0,20% 2,29
E [Salario Educagao 2,50% 28,65
F |FGTS 8,00% 91,69
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 22,01
H [SEBRAE 0,60% 6,88
TOTAL| 35,72% 409,40

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela

legislacado vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 102,35
B |Adicional de Férias 2,98% 34,15
Subtotal 11,91% 136,50
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.25% 48,76
TOTAL| 16,16% 185,26

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 0,80
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,29
! TOTAL 0,10% 1,09

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio

4.4 |Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,81
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,39
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 49,86
D |Auviso prévio trabalhado 0,04% 0,46
E |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,16
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 45,85
TOTAL 8,86% 101,52

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente

' 4.5 Composicao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
-1 A |Férias 8,93% 102,35
B |Auséncia por doenga 1,66% 19,03
C |Licenga paternidade 0,02% 0,23
D |Auséncias legais 0,28% 3,21
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,78
F |Outros (especificar) -
Subtotal 11,22% 128,60
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 4,01% 45,93
TOTAL 15,23% 174,53

R
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 409,40
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 185,26
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,09
4.4 |Provisdo para Rescisao 8,86% 101,52
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,23% 174,53
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 871,80
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
~ A |Custos Indiretos 2,00% 52,20
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 108,35
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% 148,42
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 49,45
TOTAL 358,42
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragao 1.146,13
1 B [|Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 211,11
C |[Mdbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 380,95
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 871,80
Subtotal (A + B + C + D) 2.609,99
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 358,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.968,40
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 16 - CARUARU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Servigos de vigilancia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57

Licitagcao N° 176/2013

Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 31/01/2014
B |Municipio/UF Recife/PE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2013
D [N°de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade dé Quantidade total a contratar
Tipo de servigo 2 (em fungao da unidade de
Medida .
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas noturna, diariamente, em regime de Post 2
escala de 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h(envolvendo 04 e
vigilantes).

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vlgnli:;;a:stBO
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 789,90
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicdo da Remuneracgao Valor (R$)

A |Salario Base 789,90

B |Adicional de periculosidade -

C |[Sumula 444 - Adicional de Hora Extra 16,82

D |Adicional noturno 113,14

E |Hora noturna adicional 71,03

F |Incidéncia do adicional noturno no descanso semanal remunerado 56,57

G |Intervalo intrajornada 105,00

H [Outros (Risco de Vida = 30% sobre Salario Base) 236,97

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.389,43

A
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte = [(R$ 1,80 x 2 x 15 plantoes) - Salario Base x 6%)] 6,61
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 12,00 x 15 plantdes] 180,00
C |Assisténcia médica e familiar 18,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E |Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS e Bk
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. 3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 43,49
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagédo/ronda eletrénica/Lanterna) 180,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 246,16
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 277,89
B |SESI ou SESC 1,50% 20,84
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,89
., D |INCRA 0,20% 2,78
E |Salério Educagao 2,50% 34,74
F |FGTS 8,00% 111,15
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 26,68
H |SEBRAE 0,60% 8,34
TOTAL| 35,72% 496,30

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sédo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
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Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 8,93% 124,08
B |Adicional de Férias 2,98% 41,41
Subtotal 11,91% 165,48
C |Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.25% 59,11
TOTAL 16,16% 224,59
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 0,97
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,35
“ TOTAL 0,10% 1,32
Submédulo 4.4 - Provisdao para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,84
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,47
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 60,44
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,56
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,20
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 55,58
TOTAL 8,86% 123,07
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional ausente
1 4.5 Composicdo do Custo de Reposicido do Profissional Ausente % Valor (R$)
| A |Férias 8,93% 124,08
B |Auséncia por doenga 1,66% 23,06
C |Licenga paternidade 0,02% 0,28
D |Auséncias legais 0,28% 3,89
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,59
F |Outros (especificar) -
Subtotal 11,22% 155,89
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 4.01% 55,69
TOTAL 15,23% 211,58
o
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 [Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 496,30
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 224,59
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,32
4.4 |Provisdo para Rescisdo 8,86% 123,07
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,23% 211,58
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 1.056,87
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
' 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
=1 A |[Custos Indiretos 2,00% 58,07
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 120,53
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 165,11
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 55,01
TOTAL 398,73
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B.1 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragdo 1.389,43
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 211,11
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 246,16
D |Mdbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.056,87
Subtotal (A + B + C + D) 2.903,56
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 398,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.302,30
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ANEXO IV DO EDITAL - POSTO TIPO 17 - CARUARU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Servigos de vigildncia executados de forma continua na Universidade Federal de Pernambuco)

N° Processo Administrativo 23076.018523/2013-57

Licitagdao N° 176/2013

Data: 09/01/2014 as 11:30 horario de Brasilia

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 31/01/2014
B |Municipio/UF Recife/PE
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2013
D |N° de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Unidade de Quantidade total a contratar
Tipo de servigo : (em funcao da unidade de
Medida 7
medida)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda
eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala Poats 2
de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 04
vigilantes).

Anexo llI-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigiao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Viglli:;';’:;BCBo
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 789,90
’ Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢cdo da Remuneragio Valor (R$)
A |Salario Base 789,90
B |Adicional de periculosidade -
C |[Sumula 444 - Adicional de Hora Extra 14,26
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra -
G |Intervalo intrajornada 105,00
H |Outros (Risco de Vida = 30% sobre Salario Base) 236,97
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.146,13
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte = [(R$ 1,80 x 2 x 15 plantdes) - Salario Base x 6%] 6,61
B |Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica, etc.) = [R$ 12,00 x 15 plantdes] 180,00
C |Assisténcia médica e familiar 18,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 6,50
E [Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 211,11
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
~ 3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 43,49
B |Materiais (Armamento) 22,00
C |Outros (Colete Balistico/Radios de comunicagéo e basntao de ronda) 170,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 236,16
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 229,23
B |SESI ou SESC 1,50% 17,19
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,46
— D |INCRA 0,20% 2,29
E |Salério Educagao 2,50% 28,65
F |FGTS 8,00% 91,69
G |RAT Reajustado (RAT x FAP) RAT 3% x FAP 0,64% 1,92% 22,01
H |SEBRAE 0,60% 6,88
TOTAL| 35,72% 409,40

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 102,35
B |Adicional de Férias 2,98% 34,15
Subtotal 11,91% 136,50
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.25% 48,76
TOTAL 16,16% 185,26
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,07% 0,80
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,29
~ TOTAL 0,10% 1,09
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 |Provisao para Rescisido % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,81
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,39
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 49,86
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,46
E |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,16
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 45,85
TOTAL 8,86% 101,52
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

1 A |Ferias 8,93% 102,35
B |Auséncia por doenga 1,66% 19,03
C |Licenga paternidade 0,02% 0,23
D |Auséncias legais 0,28% 3,21
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,78
F |Outros (especificar) -

Subtotal 11,22% 128,60
G |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigcéo 4,01% 45,93
TOTAL 15,23% 174,53
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,72% 409,40
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 16,16% 185,26
4.3 |Afastamento Maternidade 0,10% 1,09
4.4 |Provisao para Rescisédo 8,86% 101,52
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,23% 174,53
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 76,06% 871,80
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 2,00% 49,30
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS 0,65%, CONFINS 3,00%) 3,65% 102,34
B |B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISS 5,00%) 5,00% 140,19
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,86% 46,71
TOTAL 338,54
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO l1I-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

. A |Mdbdulo 1 — Composi¢céo da Remuneragéo 1.146,13
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 211,11
C [Mébdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 236,16
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 871,80

Subtotal (A+ B+ C +D) 2.465,19
E [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 338,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.803,73
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ANEXO IV-C.1 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CAMPUS RECIFE
Tipo de Servigo Valor Proposto por LQ"‘““":‘E d°r Valor proposto por | Q idade de | Valor Total do
Homem-més (R$) oato P posto (R$) Postos Servigo (R$)
(A) (B) (C) (D=BxC) (E) (F=DxE)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, de segunda a sabado, das 07h00min. &s 15h00min., e
EGSTOSTOL 4 horas no sébado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas RS 322427 L RS s2421 5 RS 19:345,80
semanais, com 01 vigilante.
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
TIPO eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min. as 23h00min,
POSTO 2 e 4 horas no sabado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas R$ 3.307,4¢ 2 R$ 6.614,99 6 RS 99.680,94
semanais, com 02 vigilantes.
Vigiléncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
eletronica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de escala de
POSTOTIPO 3 12 x 36 horas, das 07h00min &s 19h00min (envolvendo 02 | R° 3.005,37 2 R$ 8.010,74 4 R$ 2404254
vigilantes).
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica,
TIPO de segunda a sexta-feira, das 07h0Omin. as 15h00min, e 4 horas
POSTO 4 no sébado, das 16 as 20 horas, totalizando 44 horas semanais, R$ 8.034,57 1 R$ 303457 12 R$ 2641484
com 01 vigilante.
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica,
TIPO de segunda a sexta-feira, das 15h0Omin as 23h00min, e 4 horas
FOSTO s no sébado, das 13 as 17 horas, totalizando 44 horas semanais, RS 3780 B RS 6235680 & RS 37.413.58
com 02 vigilantes. (44 horas semanais) com 02 vigilantes.
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica,
POSTO TIPO 6 12 horas diurna, diariamente, em regime de escalade 12x36 | R$ 2.815,67 2 R$ 5.631,34 17 R$ 95.732,81
horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02 vigilantes).
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica,
POSTO TIPO 7 12 horas noturna, diariamente, em regime de escala de 12x36 | R$ 3.314,24 4 R$ 13.256,96 17 R$ 225368,26
horas, das 19 horas as 07:00 horas, (envolvendo 04 vigilantes)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda
TIPG eletrénica, 12 horas noturna, diariamente, em regime de escala
POSTO 8 de 12 x 36 horas, das 19h00min as 07h00min (envolvendo 02 RS 5.503,94 2 RS 7.007,87 & RS 42.047:23
vigilantes).
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1l +lll...)l R$  520.055,22
VALOR GLOBAL PARA 12 MESESI R$ 6.240.662,66
ANEXO IV-D.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A ]Valor mensal do servigos R$  520.055,22
B ]Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N° meses do Contrato) R$ 6.240.662,66

ANEXO IV-E.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Complemento dos Servigos de Vigilancia Armada e Armada Motorizada com Sistema de Sistema de Ronda Eletronica, para area interna da UFPE — Campus Recife.

ITEM ESCALA DE TRABALHO PREDgOPg:;‘gAL N° DE POSTOS | SUBTOTAL (RS)
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de segunda a sabado, das
Posto I (tipo 1) 07h00min. as 15h00min., e 4 horas no sdbado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 | R$ 3.224,27 6 R$ 19.345,60
vigilante.
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das
Posto Il (tipo 2) 15h00min. &s 23h00min, e 4 horas no sébado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 | R$ 6.614,99 6 R$ 39.689,94
vigilantes.
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em
Posto I (tipo 3) regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min &s 19h00min (envolvendo 02 vigilantes). R$ 6.010,74 4 R$ 24.042,94
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 07h00min. as
Posto IV (tipo 4) 15h00min, e 4 horas no sébado, das 16 as 20 horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 vigilante. R$ 3.034,57 12 R$ 36.414,84
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, de segunda a sexta-feira, das 15h00min as
Posto V (tipo 5) | 23h00min, e 4 horas no sabado, das 13 as 17 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes. (44 | R$ 6.235,60 6 R$ 37.413,58
horas semanais) com 02 vigilantes.
. Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas diurna, diariamente, em regime de
Posto VI (tipo 6) escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02 vigilantes). RS 5.631,34 17 R$ 9573281
. Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas noturna, diariamente, em regime de
Posto VIi (tipo 7) escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas, (envolvendo 04 vigilantes) R$ 13.256,96 17 R$ 22536828
Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas noturna, diariamente,
POSTO Vi (tipo 8) em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min as 07h0Omin (envolvendo 02 vigilantes). R$ 7.007,87 6 R$ 42.047,23
TOTAL RS 520.055.22 |

Recife (PE) 31 de janeiro de 2014
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ANEXO IV-C.2 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

CAMPUS VITORIA
Valor Prop Q de | Valor prop por | Q d Valor Total do
HBo e Servigo por Homem-més | de homem- posto (R$) de Postos Servigo (R$)
(A) (B) (C) (D=BxC) (E) (F=DxE)
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas,
POSTO TIPO 9 |diuma, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min | R$ 2.794,76 4 R$ 11.179,05 2 R$ 22.358,10
as 19h00min (envolvendo 04 vigilantes).
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas,
POSTO TIPO 10 |noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19 horas | R$ 3.292,04 4 R$ 13.168,16 2 R$ 26.336,32
as 07:00 horas (envolvendo 04 vigilantes).
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il +lil...)| R$ 48.694,42
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES| R$ 584.333,00
ANEXO IV-D.2 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A |Valor mensal do servigos R$ 48.694 42
B |Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N° meses do Contrato) R$  584.333,00

ANEXO IV-E.2 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Complemento dos Servigos de Vigilancia Armada e Armada Motorizada com Sistema de Sistema de Ronda Eletrdnica, para area interna da UFPE — Campus Vitéria.

PRECO MENSAL N° DE
ITEM ESCALA DE TRABALHO DO BOSTO POSTOS SUBTOTAL (R$)
POSTO IX Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas, diurna, diariamente, em regime de
(tipo 9) escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 04 vigilantes). R$ 11.179,08 2 R$ 2235810
POSTO X Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas, noturna, diariamente, em regime de
(tipo 10) escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas (envolvendo 04 vigilantes). R$ 13.168,16 2 R$ 26.336,32
JTOTAL RS 4869442

Rscife{;PE) 07 de fevereiro de 2014
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ANEXO IV-C.3 - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CAMPUS CARUARU
. o Valor Proposto | Quantidade | Valor proposto por | Quantidade Valor Total do
Lo b, porH és | deh posto (R$) de Postos |  Servigo (R$)
(A) (B) (€) (D=BxC) (E) (F=DxE)

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica,

POSTO TIPO 11 | de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 15h00min, e 4 horas no sabado, | R$ 3.175,13 2 R$ 6.350,27 2 R$ 12.700,54
das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica,

POSTO TIPO 12 | de segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e 4 horas no sabado, | R$ 3.258,36 2 R$ 6.516,72 2 R$ 13.033,45
das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica,

POSTO TIPO 13 | 12 horas, diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das | R$ 2.964,99 2 R$ 5.929,98 2 R$ 11.859,97
07h00min as 19h00min (envolvendo 02 vigilantes).

Vigilancia Desarmada Motorizada, com sistema de ronda eletrdnica, de 12

POSTO TIPO 14 |horas notumna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das 19:00h.| R$ 3.466,97 2 R$ 6.933,95 2 R$ 13.867,89
as 07:00h(envolvendo 02 vigilantes).

Vigilancia Desarmada, com sistema de ronda eletronica, Motorizada de 12

POSTO TIPO 15 horas diurna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das R$ 2.968,40 2 R$ 5.936,81 1 R$ 5.936,81
07h00min as 19h00min (envolvendo 02 vigilantes).
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas
POSTO TIPO 16 |noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19:00h. as| R$ 3.302,30 4 R$ 13.209,19 2 R$ 26.418,38
07:00h(envolvendo 04 vigilantes).
Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas
POSTO TIPO 17 | diuma, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min | R$ 2.803,73 4 R$ 11.214,92 2 R$ 22.429,83
as 19h00min (envolvendo 04 vigilantes).
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + lil...)| R$ 106.246,87
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES| R$  1.274.962,43
ANEXO IV-D.3 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A |Valor mensal do servigos R$  106.246,87
B |Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servico x N° meses do Contrato) R$  1.274.962,43

ANEXO IV-E.3 - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Complemento dos Servigos de Vigilancia Armada e Armada Motorizada com Sistema de Sistema de Ronda Eletrdnica, para area interna da UFPE — Campus Agreste (Caruaru).

PREGO MENSAL DO N° DE
ESCALA DE TRABALHO
ITEM POSTO POSTOS SUBTOTAL (R$)
POSTO XiI Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrdnica, de segunda a sexta-feira, das
(tipo 11) 07h00min as 15h00min, e 4 horas no sabado, das 8 as 12 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 R$ 6.350,27 2 R$ 12.700,54
vigilantes.
POSTO Xil Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrdnica, de segunda a sexta-feira, das
(tipo 12) 15h00min as 23h00min e 4 horas no sébado, das 12 as 16 horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 R$ 6.516,72 2 R$ 13.033,45
vigilantes.
POSTO Xiii Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas, diumna, diariamente, em
(tipo 13) regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02 vigilantes). R$ 5.929,98 2 R$ 11.859,97
POSTO XIV Vigilancia Desarmada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de 12 horas noturna, diariamente, em
(tipo 14) regime de escala 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h(envolvendo 02 vigilantes). R$ 6.933,95 2 R$ 13.867,89
POSTO XV Vigilancia Desarmada, com sistema de ronda eletrénica, Motorizada de 12 horas diurna, diariamente, em
(tipo 15) regime de escala 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 02 vigilantes). R$ 5.936,81 1 R$ 5.936,81
POSTO XVi Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas noturna, diariamente, em regime de
(tipo 16) escala de 12 x 36 horas, das 19:00h. as 07:00h(envolvendo 04 vigilantes). RS 1320919 2 R$ 2641838
POSTO XVii Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas diuna, diariamente, em regime de
(tipo 17) escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min (envolvendo 04 vigilantes). R$ 11.214,92 2 R$ 22.429,83
JOTAL R$ 106.246.87
Recife (PE) 31 de janeiro de 2014
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